gids bij expedities van

Jaarplansessie & Teamontwikkeling

leder najaar is het weer een opgave om
naast het reguliere werk tijd vrij te spelen
om een jaarplan en begroting vast te
stellen. Jammer, want het bespreken en
opstellen van een goed jaarplan is
essentieel om een goede basis te leggen
voor het aankomende jaar.

GS verzorgt een maatwerktraject waarin u,
na een gedegen voorbereiding van onze
kant, in uw organisatie in 2 volle dagen het
jaarplan voor uw afdeling of organisatie
doorspreekt, keuzes maakt en vaststelt.
Wij zorgen ervoor dat u na 2 dagen met
een ingebonden jaarplan de deur uitloopt
en zich hier geen zorgen meer over hoeft
te maken.

Na een gedegen voorbereiding met
sleutelfunctionarissen van uw afdeling of
organisatie (Leiding, Control, HRM en
Beleid) wordt het raamwerk voor uw
jaarplan voorbereid en worden de relevante
gespreksonderwerpen voor de 2-daagse
geinventariseerd. De hoofdthema’s worden
voorgelegd aan de deelnemers met de
vraag zich hierop actief voor te bereiden
vanuit het afdelings- en/of organisatie-
perspectief. De voorbereiding zit er nu op,
tijd voor de echte actie...

Tijdens de 2-daagse wordt een
gestructureerde dialoog gevoerd volgens
het principe van Beeldvorming,
Oordeelsvorming en Besluitvorming (BOB).
Onze administratieve kracht heeft een
belangrijke taak tijdens het hele proces.
Alle informatie wordt “realtime” verwerkt.
Na een laatste check wordt het document
ingebonden en aangeboden aan u. Dit alles
in uw huisstijl en conform uw wensen.

Het laatste gedeelte van de 2-daagse (1
dagdeel) gebruiken we om samen met u te
investeren op de cultuur van uw team.

Het jaarplan is vastgesteld. Om het goed
uit te voeren is de effectiviteit van de
teamleden in het collectief van cruciaal
belang.

Er kan optioneel gekozen worden voor een
uitgebreide teamanalyse op basis van uw
visie en kernwaarden door middel van de
inzet van onze Birkman-methode (zie onze
site). De methode verschaft inzicht in
persoonlijke - en team interesses,
voorkeuren, behoeften en stressoren.

De opbrengst; U zult beter gaan
samenwerken op basis van een goed
jaarplan. Alle deelnemers krijgen een
persoonlijke rapportage mee die hen helpt
bij de verdere ontwikkeling in hun rol.

Bel of mail ons gerust voor nadere
informatie. Ook verwijzen wij u graag naar
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